
lurenvrEW MerTou LnsslNG, vooRzlrrER NOWÍ:

'OpRIcHTt NG NOVl,ll, DoNDERSLAG BU

HELDERE HEMEL OF EEN LOGISCH GEvOLG?'

e ontwikkelingen op het gebied van wondveo:tgtlsflan snel.

Nieuwe behandetmethoden en producten, andqe inzichten,

veranderi ngen i n de o rgan i satie ron dom de wondbehandeling en

natuu rtiik ook n ieuwe fr n an ci eri n gsvoÍmen dienen zidr aan-

De wereld veran d ert en wondverpleegkundigen sanderen mee.

Verdieping en verbred,ingvan de kennis en hetversbrken En de.,,

(zichtbaarheid van) de functie van de wondverplesstundigeworden

steeds betangrii ker. De recent opgerichte llederl,andse Organisatie

Voor Wón dverpteegkun d i gen (N O\/t|l|) wil een laradrtig pmfi el v'an :de
I beroepsgroep neerzetten. Een tastige, maaÍ uitdagende Hus"

Aanleiding g,enoeg dus voor een gesPrek met de opidrter en voorzittel

van d eze gtoedn i euwe beroepsveren igin g, Ton lassing;

) Door: Jos Nonn

D

Togn oe pERSBERICHTEN ovER DE oPRIcHTtNG vAN DE NOVW

VERSCHEÍ,IEN, WAS DE MARKT ALOM VERBAASD.

'Tja, dat kan ik mij welvoorstellen, maar zo vreemd is het in

mijn ogen niet. Ik heb kennis van de gezondheidsmarkt en

ben mijn leven lang a[ betrokken bii de gezondheidszorg.

ln r98o had ik een idee vooÍ een nieuw tiidschrift: Medisch

Nieuws. Samen met de toenmalige hoofdredacteur heb ik
veelziekenhuizen en bedrijven bezocht binnen en buiten
Nederland. Toen leerde ik natuurtiik de medische markt pas

goed kennen. Medisch Nieuws had regelmatig een special

over wondverzorging en daar ben ik attif d intensief bii
betfokken geweest. Verder heb ik altijd organisaties
bijlestaan met hun tijdschrift of vereniging zoals

bijvborbeetd stoma, hygiënisten en de SIN (Stichting
lncontinentie Nederland). Voor de SIN heb ik z9[fs een

congres georganiseerd. De [aatste jaren heb ik met

specifieke belangste[[ing de wondzorg geobserveerd en

kwam ik ook in contact met de wondverpleegkundigen'
lk ontdekte dat er nog steeds geen Beroepsorganisatie was

terwiit de wondverpleegkundigen zich weI steeds meer

speciatiseerden. Maar hoe kun je je nu goed profileren

zonder Beroepsorganisatie? Combineer dat met miin
achtergrond in de communicatie en mijn contacten met

sterke mensen in de organisatiebranche en het idee was

geboren.'

Walnoru ts EEN BERoEPSoRGANISATIE zo BELANGRUKVooR

DE WON DVERpleee«u ruolcrru?

'Neem alteen al de versnippering binnen het beroep.
ln iedere instelling worden verantwoordetiiken voor

wondzorg anders gedefinieerc e- :-: l:'i. :'cers erkend,

betrokken en gewaardeerd. Erzi,' ",:--,.-l eegkundigen

op verschillende niveaus e'"] o ' €- ' -' ' --:: Ès en opleiding
bestaatvaakonduidetijkheid. la: s - .- glec','oor de zorg

in het algemeen en deze spec fl e'.. :="-=3-'groep in het

bijzonder. Een professionele !er,:,::!: l e : ig die teidt tot
een beschermende opleidings:::. = 

" =- -e: BIG-register is

dus absoluut noodzakelijk.'

U tornar HET NU EEN BERoEPSGRoEP, tf AAR ER Is NoG vEEL

vERDEELDHEIo. Hoe PAKT u oer nqn?

'ln eerste instantie ben ik de ï-r(: g:a- c-:erzoeken.
Hoe functioneert deze en w'eLke {cs::- :i - er gemoeid met

wondverzorging. Daarmee becos. < - .: !'co:cten maar

voornametijk de totale kosten \/e',',.- :ce'ardeling.
Hoe bewegen de overheid, zieker , €:ze'i.-aars en

organisaties zich in deze marktl i,r,''e zil- ei' actief met zaken

rondom wondbehandeling, llelke ro.6'3'rge n ziin er, welke

leveranciers spelen een rol op deze -na'<i, erzovoort.
Uit dit onderzoek kwam naar v'oren ca: e' :ringend behoefte

is aan een sterke profitering van d€ 3er,lepsgroep

wondverpteegkun d igen.'

Wnnnola HEEFr u ror NU ToE GEEN woNDVERzoRGENDEN oF

vERWANTE ORGANISATI ES BIJ UW INITIATIEF eErnOrrrr'l?
'Natuurtiik is dat een overweging get',reest' Maar vergeet niet

dat ik ook zonder mijn onderzoek al rege[matig spreek met

mensen uit attertei delen van de zorg. lk heb tang getwiifetd

over het direct benaderen van wondverpleegkundigen.
Het wordt natuurtiik een Beroepsorganisatie van en voor hen.

6
NEDERLAxDs TrlDscHRlFT VooR WotDvERzoRGlf, G

I
i,

É

I
I



.r -.: echter zo'n sterk beetd van de basisconstructie dat ik
r : :=-s- zetf witde vormgeven. Natuurtilk wil ik ook miin
: : - :r inzichten beschermen. Er zit veel [iefdewerk in en

'== .:eL tijd en ikwil erzekervan zijn dat heteen echte
s.;: , rorwaarts is voor de beroepsgroep. Laat mij dus het
r - : -:ar bouwen, daar ben ik goed in. Mensen in de zorg
i - r,',aar belast bij de uitoefeningvan hun beroep en ik kan

..- =:-te bijdrage leveren door dit soort nevenactiviteiten
L a- -: "lemen.

l-e. gaat natuurlijk om duidetijkheid te krijgen richting de

-a'.i : lm zo de NOVW beterte kunnen promoten. Dat is

c= "-grijk, want niet iedereen is even btij met dit initiatief.'

W r E rs rn N iET zo eLl, onr.I?

'i',:r-. bijvoorbeetd deWCS. Een partijdie ikvóórmijn
pe's :ffensief natuurlijk wel heb benaderd, omdat ik met
op:-r i,izier te werk wiI gaan. Maar hetaas denkt men bii deze

l,e"e. ging dat de NOVW versnipperend gaat werken.
Bo,. =rd 

jen beweert de WCS zelf een Beroepsorganisatie te

zij' .lc staat de WCS ingeschreven bii de AWV de

0,,'e''i: e pe Iend e organ isatie voor Beroepsverenigin gen.

li aa" le doelstetting en de activiteiten zijn in mijn ogen niet
die , ar een beroepsorganisatie.'

MraR rs oE WCS DAilt NtET DE AANGEwEZEN pARTU oM HET

VOOR DE BEROEPSGROEP OP TT ruTNNTru?

'll:: ::: vind ik niet!. De WCS heeft uiteraard aI heelwat
': e:'g:zet, dat ontken ik niet. Maar de WCS heeft andere
dcr s:aLlingen. Deze vereniging stelt zich ten doelinformatie
ie . ='.:"ekken aan mensen die zich bezig houden met
,i',l-: .:rzorging. Ook het WCS Decubitus Netwerk is geen

be-,.:sr.,ereniging. In hun doelsteltingen is daar niets van

ter-g:-. vinden.
De ', , , !,V daarentegen stett zich op als een nieuwe
ora'-:rketijke organisatie die zich sterkgaat maken voor
erk:- - rg van het beroep van wondverpleegkundige binnen
he: I r:-'egister met een erkende beroepsopleiding voor
\,,'o-:, ei:Ieegkundigen. Uiteraard witlen we nog veel meer
Igr3 .r;r'. Denk hierbij aan éénduidige functieomschrijving,
be::'r :rbeidsvoorwaarden, en een duidetijke positionering
bir.er de zorg. De NOVWwilde beroepsgroep zichtbaar
make^ :lnnen de zorg als geheel maar ook naar elkaar.
Zo gaat de NOVW, ats het aan mij tigt, ook optreden ats

vertegenwoordiger namens de wondverpleegkundigen in taI
van in:erne en externe overlegorganen op Iokaa[, provinciaal
en la:de[i1k niveau. Deze doetste[tingen heeft de WCS niet.
Wij kunnen ats NOVW op deze terreinen een belangriike
bijdrage leveren. lk zeg met nadruk WU, want ik ben als
initiatiefnemer al Iang niet meer aIteen. Naast de

bestuursteden hebben inmiddets verschiltende
wondverpleegkundigen en medisch specialisten zich bil ons
aangestoten.'

Dus oe NOVW ts NIET DE zovEELsrE oRGANtsATte tru oe nU?

'Nee, juist niet! Dat wat de NOVW nastreeft, is nog door geen

van de bestaande organisaties vormgegeven. Er is veel werk

te verzetten, maar als we samenwerken kunnen we er
uiteindelijk atleen maar sterker van worden. Het gaat niet
om onze profilering, maar om het doel waaraan wii atlemaal
witten bijdragen: het beroep van wondverpteegkundige op
de kaart zetten, met de erkenning die daarbii hoort.
En natuurtijk zaI dat uiteindetijk ook [eiden tot een

verbetering van de zorg.'

U egrur coMMUNrcATtEspEctALIsr, DUs DAT ScHEPT

\rERwAcHT!NGrn. Hor GAAT DE NOVW cot*tvturutcrneru?

'Daarvoor hebben wij onder andere een spreekbuis in de

vorm van het NTVW (Nederlands Tijdschrift Voor

Wondverzorging). Dit tif dschrift verschijnt maandeIiiks en

pubticeert naast wetenschappelif ke informatie voor de

doelgroep atle voortgang en ontwikkelingen binnen de

NOVW. Onze leden krif gen het tijdschrift bii het Iidmaat-

schap. Andere betangstel[enden kunnen zich natuurliik
abonneren. Daarnaast is er de website (www.novw.org) en

organiseren wil bijeenkomsten voor onze [eden. Dit wordt
duidetijk op de website toegelicht. De NOVW is een non-

profit organisatie die zich gaat bezighouden met de
positionering van wondverpleegkundigen. lk begriip goed

dat ditvoorveel wondverpleegkundigen wellicht een nieuw
en vreemd gegeven is. Wij gaan er a[les aan doen om

samen met de wondverpleegkundigen een betangriike stap

vooruit te zetten. Het bedriifsleven, dat gewend is aan een

dergetijke aanpak, steunt ons initiatief ruimhartig. Daar zi,in

we natuurliik erg btij mee. Het enthousiasme uit die hoek
geeft ons veel vertrouwen. Want zoals gezegd, we moeten
het samen doen. Niet alteen binnen de beroepsgroep, maar
ook met de markt er omheen. Wij gaan proberen die beide
krachten met etkaar te verbinden.'

Als je ols wondverzorgende hoortvon een Beroepsvereniging
met Ton Lassing als voorzitter denk ie misschien in eerste
instontie met een buitenstoonder te maken te hebben.
Niets is echter minderwoor. Al meer don 25 iaor is
Ton Lassing werkzaam in de zorg- Als uitgever en

bedenker van tijdschriften biivoorbeeld. Medisch Nieuws,
Optimo Farma en Assortiments lnformatie van OPG ziin
vondoog de dog nog steeds op de markt. Als mede'
eigenaor van Axioma Communicatie en later binnen ziin
eigen bedrijf Adversum heeft Lassing ols communicotie-
speciolist voor veel bedrijven in de farmaceutische - en

medische markt gewerkt. Recent heeft hii een rol gespeeld
in de ontwikkeling van de website wvvw.wondverzorging.nl
van Lohmann & Rauscher. Door dit succesvolle proiect
wooroon Lossing onlangs nog een Zelfstudie wondverzorging
heeft toegevoegd, is zijn specifieke betrokkenheid met de
wondverzorging ontstoan. Een markt waarmee hii al
bekend was en die hij nu ookvonuit het perspectief van de
won dverpleeg kun di g e h eeft leren ken n e n.
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